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Norme di riferimento -Decreti dello sport

D.lgs 231/2001

Valorizzare la parità di genere tra

uomo e donna nel contesto di lavoro

Tutelare la posizione dei minori

Contrastare ogni forma di violenza di

genere e discriminazione per ragioni

di etnia, religione, convinzioni

personali, disabilità, età o

orientamento sessuale

L’articolo 16 del d.lgs. 39/2021 

introduce

L’obbligo per le Federazioni Sportive Nazionali, 

Discipline Sportive Associate, Enti di Promozione 

Sportiva e per le Associazioni Benemerite, sentito 

il parere del CONI, di redigere le linee guida per la 

predisposizione dei modelli organizzativi e di 

controllo dell’attività sportiva e dei codici di 

condotta a tutela dei minori e per la prevenzione 

delle molestie, della violenza di genere e di ogni 

altra condizione di discriminazione prevista dal 

codice per le pari opportunità tra uomo e donna o 

per ragioni di etnia, religione, convinzioni 

personali, disabilità, età o orientamento sessuale.



Cosa devono fare le realtà sportive ?  

• Predisporre i ‘Modelli organizzativi e di controllo (MOG) 
dell’attività sportiva

• Dotarsi di un ‘Codice di condotta’ 

SENZA TALI DOCUMENTI NON E’ POSSIBILE ISCRIVERSI 

ALLA FEDERAZIONE SPORTIVA DI RIFERIMENTO   



A CHI SI RIVOLGE  ?  

A TUTTI I SOGGETTI IMPLICATI A VARIO TITOLO NELL’ATTIVITA’ 
DELL’ASSOCIAZIONE SPORTIVA,

IN PARTICOLARE QUELLI A CONTATTO CON I MINORI DEVONO 
CONOSCERE, CONDIVIDERE E APPLICARE I CONTENUTI DEI 

DOCUMENTI CITATI (MOG e CODICE CONDOTTA)



IL MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO 

ANALISI DEL CONTESTO DEL TNT 

- circa 300 atleti su 2 sport 

- più della metà degli atleti è minorenne

- circa 90 collaboratori (allenatori, dirigenti ..)

- squadre anche miste di circa 15-18 atleti 

- 2 allenamenti a settimana 

- uso di spogliatoi e docce 

- partecipazione a campionati CSI e PGS con partite anche in trasferta 

- partecipazione a tornei Residenziali con permanenza fuori sede 



IL MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO

COMPORTAMENTI RILEVANTI 

A) abuso psicologico

B) abuso fisico

C) molestia sessuale

D) abuso sessuale

E) negligenza

F) incuria

G) abuso di matrice religiosa

H) bullismo, cyberbullismo

I) comportamenti discriminatori.

•



IL MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO

PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI

- USO DEGLI SPAZI DELLA A.S.D. T.N.T. PRATOCENTENARO

- TRASFERTE (che prevedono il pernottamento)

- USO DEI SOCIAL MEDIA E COMUNICAZIONE DIGITALE

- TUTELA DELLA PRIVACY

•



IL MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO

COSA FARE IN CASO DI RILEVAZIONE 

 
Nominato un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

Sig. GIORGIO PEROTTO

Obbligo di Segnalazione dei comportamenti lesivi tempestivamente a:

safeguarding.tntprato@gmail.com

o fissando incontro con responsabile contro abusi

SOLO Il responsabile nominato accede alla mail ed è tenuto alla riservatezza e deve 
denunciare alle autorità competenti fatti gravi e penalmente rilevanti

Le segnalazioni in buona fede NON comportano discriminazioni o conseguenze
A) .

•



IL MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO

SANZIONI 

Le sanzioni comminabili sono diversificate tenuto conto del grado di imprudenza,

imperizia, negligenza, colpa o dell’intenzionalità del comportamento relativo

all’azione/omissione, tenuto altresì conto dell’eventuale recidiva

POSSONO COMPORTARE:

- richiamo verbale per mancanze lievi;

- ammonizione scritta

- allontanamento dalle strutture di allenamento e gara (per max 15 gg)

- allontanamento dalle strutture di allenamento e gara (per max 1 anno)

- rescissione del rapporto di volontariato e/o del contratto

- radiazione dalla TNT



IL CODICE DI CONDOTTA

PRINCIPI DI RIFERIMENTO  

�un ambiente ispirato a principi di uguaglianza e di tutela della libertà, della 
dignità̀ e della persona

�garantire ad ogni tesserato e tesserata attenzione, impegno, rispetto e 
dignità,  uguali condizioni senza distinzioni di età, sesso, religione ecc.

�attenzione ad eventuali situazioni di disagio, percepite o conosciute, in 
particolare per minorenni

�svolgere l’aGvità̀ sportiva nel rispetto dello sviluppo fisico, sportivo ed 
emotivo dell’allievo

�programmare e gesHre l’aGvità̀, anche in occasione delle trasferte, 
individuando soluzioni organizzative e logistiche atte a prevenire situazioni 
di disagio e/o comportamenti inappropriati

�prevenire, durante gli allenamenti e in gara, tutti i comportamenti lesivi 
descritti



IL CODICE DI CONDOTTA

COSA FARE

�rispettare e tutelare i diritti, la dignità e il valore di tutti gli atleti
coinvolti

�comportamento civile e antidiscriminatorio (Età, SESSO, RELIGIONE,
COLORE DELLA PELLE, ORIENTAMNTO SESSUALE

�incoraggiare e promuovere il fair play, la disciplina, la correttezza, il
rispetto degli avversari e lo spirito di squadra dentro e fuori dal
campo

�trasmettere serenità, entusiasmo e passione
�educare al rispetto, all’impegno e alla collaborazione
�prevenire, durante gli allenamenti e in gara, tutti i comportamenti

lesivi descritti
�non umiliare o sminuire gli atleti o i loro sforzi
�ascoltare i bisogni, le richieste, le preoccupazioni di tutti gli atleti



IL CODICE DI CONDOTTA

COSA FARE

 
�evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da altri

soggetti;
�rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente

sensibili quali spogliatoi, i quali devono essere sorvegliati, in modo
tale da garantire la loro privacy

�non utilizzare i social media in maniera inappropriata
�non usare linguaggi e/o immagini inappropriate
�non diffondere notizie false
�in caso di TRASFERTE con pernottamento, agli atleti dovranno essere

riservate camere, eventualmente in condivisione con atleti dello
stesso genere, diverse da quelle in cui alloggeranno i tecnici, i
dirigenti o altri accompagnatori, salvo nel caso di parentela stretta tra
l’atleta e l’accompagnatore



GRAZIE DELL’ATTENZIONE 


